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КОЛЛЕКТИВНЫ Й ДОГОВОР 
М униципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
г.Набережные Челны «Детский сад комбинированного вида № 99 «Дулкын» 
прошел уведомительную регистрацию в государственном казенном 
учреждении «Центр занятости населения города Набережные Челны». 
Регистрационный №  от «___ »______________20___ г.

с
Руководитель ГКУ «Центр занятости 
населения города Набережные Челны»: Т.А. Быданова

С/Щ
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Набережнс тр у ^
Челнинской территориальной организации Общ ероссийского Профсою ^
образования.
Регистрационный №   от « ■ с »   20 /-А г. •<*.

Председатель Набережно-Челнинской ° 0/О з ^
городской профсою зной организации г  ̂ X * 1*г.
работников образования Ф. А. Халиул ° сс щ  4 W

М.П. , -



13.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
образовательной организации отвечает за невыполнение обязательств по 
коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному 
органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном 
Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
“эботников ДОУ.

Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам 
‘'разовательны х организаций Республики Татарстан при подготовке и 
говедении аттестации.

Положение по распределению единовременных поощрительных 
выплат в рамках Указа Президента № 597 от 07.05.2012 «О мероприятиях по 
геализации государственной социальной политики».

Правила внутреннего трудового распорядка ОУ.
Перечень должностей работников, которым предоставляется 

в : лолнительный отпуск за ненормированный рабочий день ОУ.
Положение об условиях оплате труда работников ОУ;
Положение о порядке распределения стимулирующ их выплат за 

• ачество труда работников ОУ;
Перечень должностей в ОУ с вредными и (или) опасными условиями 

тт>да, за работу в которых работники имеют право на доплату за условия 
тр>да;

Положение о премировании работников ОУ.


